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PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

Titolo del progetto: Conoscere il passato, Migliorare il presente,
Progettare il futuro

Settore: Patrimonio artistico e culturale

Volontari impegnati: 5

Durata: 12 mesi

Tempo di lavoro: 6 ore dal lunedi al sabato

Scadenza delle domande: entro le ore 14,00 del 7 luglio 2008

Obiettivi del progetto:

L’obiettivo principale del Progetto ¢ quello di impegnare, nell’arco dei dodici mesi
concessi, i giovani volontari in un lavoro di studio e ricerca finalizzato innanzitutto alla
crescita individuale, ma anche alla implementazione di una cultura collettiva rivolta alla
salvaguardia ed alla valorizzazione del patrimonio artistico e culturale, nonché sviluppare e
promuovere, per quanto possibile, una concezione di turismo culturale, con particolare
attenzione alla rinascita della vita socio-culturale e alla promozione di manifestazioni che
coinvolgano una vasta utenza e che possano creare un indotto turistico ed economico a
beneficio di tutti.

Obiettivi generali

1. Offrire ai giovani volontari 1’opportunita di vivere un’esperienza di vita significativa
dal punto di vista umano, sociale, turistico-culturale e di cercare di sviluppare una
cittadinanza attiva capace di tradursi in impegno concreto.

2. Rafforzare e differenziare le attivita delle biblioteche e degli archivi storici;

3. Incrementare il numero dei libri da catalogare e da inserire nel sistema informatico;
ampliare 1’utenza dei servizi bibliotecari; migliorare la fruibilita dell’archivio storico
comunale, anche attraverso la sensibilizzazione della cittadinanza alle donazioni
librarie.

4. Svolgere attivita di promozione della lettura per fasce di eta e tipologia di utenza
attraverso laboratori di lettura, incontri con autori, attivita con le scuole, ecc.. da
misurare attraverso indicatori collegati al n. di incontri realizzati ed al numero di utenti
registrati.

5. Organizzare mostre al fine di far conoscere sempre piu la storia di ciascun paese e il
suo patrimonio artistico- culturale. Nel corso dell’ultimo triennio, infatti, sono stati
registrati diversi eventi di promozione del territorio e della cultura specifica, attraverso
mostre di artigianato locale ed altre iniziative di promozione territoriale.

6. Implementare D’offerta culturale per animare il territorio, attraverso una
programmazione ed attuazione di iniziative pubbliche ed eventi aggregativi, nonché
aggreganti i Paesi partecipanti;



7. Incrementare le visite guidate organizzate presso i monumenti, i palazzi storici ed i
Musei. L’attivita di promozione del territorio registrata nel corso del 2006 e del 2007
ha fatto emergere un trend crescente delle presenze di visitatori nei percorsi culturali
realizzati dalle singole Amministrazione. Nel corso del prossimo biennio si auspica di
registrare un incremento di utenti pari ad almeno il 40%, grazie alle sinergie interattive
tra i Comuni che collaborano al Progetto.

8. Creare una piattaforma per una collaborazione stabile e continuativa nel tempo tra i
tre Comuni , con un continuo scambio di informazioni turistico- culturali, nonché la
possibilita di realizzare, in conclusione del Progetto, un Evento comune.

9. Sviluppare nella cittadinanza il senso di appartenenza al territorio.

Obiettivi specifici

1. Giungere ad un patrimonio librario e documentario in possesso delle Biblioteche
incrementato del 25%:;

2. Aumentare le donazioni librarie del 10% rispetto all’anno 2006;

Incremento n. utenti biblioteca, per giungere ad un miglioramento del 30%;

4. Incremento n. utenti museo (li dove presente), per giungere ad un miglioramento del
30%;

5. Incremento n. incontri per la promozione della lettura, per giungere ad un
miglioramento del 30%;

6. Incremento n. utenti visite guidate, per arrivare a registrare un aumento del 40%
rispetto all’anno precedente;

7. Realizzazione di eventi socio- ricreativi e culturali in comune.
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Requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre
quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Titoli per ’accesso alla domanda:

1. Diploma di scuola media superiore con preferenza per indirizzi umanistici, Scienze
sociali ed artistiche

Conoscenza di base dell’uso del personal computer

Capacita di ascolto e relazioni interpersonali

Capacita di lavorare in team

Valutazione dei curricula individuali con particolare riferimento alle attivita specifiche
realizzate dal candidato nei settori dell’animazione e dell’aggregazione culturale
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Titoli preferenziali

1. Laurea o Diplomi universitari in Beni Culturali, Scienze della Comunicazione,
Lettere, Scienze dell’Educazione, Sociologia, Psicologia

2. Conoscenza del mondo di internet (navigazione, motori di ricerca)

Capacita di esprimersi e di presentare un evento culturale in pubblico

4. Conoscenza dei sistemi di catalogazione nazionale per il patrimonio librario
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Eventuali crediti formativi riconosciuti:

Al termine dell’anno di servizio civile, I’Ente rilascera un attestato con 1’indicazione
delle competenze acquisite utilizzabile ai fini del proprio CV e da esibire ai Centri
Territoriali per il Lavoro.

Inoltre, in virtt di apposite convenzioni stipulate tra I’ente e 1’Universita di Lecce, ai
volontari saranno riconosciuti dei crediti formativi, in virtt del Regolamento sui Tirocini e
Stages dell’Universita degli Studi di Lecce. In particolare, risultano attive convenzioni con
i seguenti Corsi di Laurea e/o Facolta (che si allegano in copia conforme all’originale):

e Corso di Laurea in Scienze politiche e delle Relazioni internazionali;

e Corso di Laurea in Scienze dei Beni Archivistici, Librari e Mobili- Artistici;



e Corso di laurea in Giurisprudenza

Eventuali tirocini riconosciuti:

Il servizio civile dei volontari sara riconosciuto come tirocinio dall’Universita di Lecce,
dalle seguenti Facolta:

e Corso di Laurea in Scienze politiche e delle Relazioni internazionali;

e Corso di Laurea in Scienze dei Beni Archivistici, Librari e Mobili- Artistici;

e Corso di laurea in Giurisprudenza

Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante
I’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum
vitae:

Il servizio prestato presso i Comuni aderenti al progetto ¢ valutato in caso di concorso

pubblico per I’accesso ai posti vacanti in pianta organica.

Alla fine dell’esperienza del servizio civile I’Ente proponente il Progetto certifica e

riconosce le seguenti competenze e professionalita:

1. Approccio alla responsabilita individuale /civica

2. Abilita in ordine all'organizzazione del lavoro e modalita di operare in équipe

3. Gestione di un servizio al pubblico come la Biblioteca

4. Capacita di progettare, realizzare e organizzare iniziative ed eventi di carattere
culturale.

5. Capacita di gestire visite guidate.

Tali professionalita, acquisite sia con 1’esperienza diretta che con la frequenza dei corsi di

formazione specifici, sara certificata dall’Ente al termine del servizio mediante il rilascio

anche di un attestato di frequenza dei corsi di durata superiore ad una settimana (n. 45 ore

di formazione generica e n. 75 di formazione specifica).

Per informazioni, telefonare allo 0833/726405 Ufficio Segreteria — Sig.ra Piccino — Fax
0833/726170 e-mail: segreteria.presicce @libero.it.

Presicce, 16.06.2008

Il Responsabile AA.GG. e Culturali
Avv. Giovanna Vitali



